
 

Reisen von Reisenden für Reisende - unser Team besteht aus Menschen, die ihre Leidenschaft zum 
Beruf gemacht haben.  
 
Djoser ist ein erfolgreicher internationaler Reiseveranstalter mit unternehmerischer Denkweise und 
Niederlassungen in den Niederlanden, Belgien, USA und Deutschland. Bereits seit 35 Jahren 
organisieren wir inspirierende, weltweite Gruppenreisen mit viel individueller Freiheit für aktive 
Weltentdecker und reisebegeisterte Familien. 

Ab sofort suchen wir: 

 
Mitarbeiter Marketing m/w/d (Vollzeit)  

Du hast Erfahrung im Onlinemarketing und SEO, SEA oder Affiliate-Marketing sind für dich keine 
Fremdworte. Du denkst unternehmerisch, bist motiviert, effektiv, kreativ und hast Freude am 
täglichen Umgang mit Texten, unseren Produkten und der Arbeit im Team.  
Du bist neugierig, weltoffen und kannst dich gar nicht entscheiden, welches Fleckchen dieser Erde du 
als nächstes entdecken möchtest.  
Als Mitarbeiter für Marketing erfüllst du eine vielseitige Position in unserem Team - ein 
abwechslungsreicher Job, bei dem du sowohl im (Online-)Marketing als auch in der Organisation 
eigener Touren als Reiseexperte glänzen kannst. 

Dein Profil 

 Abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium 

 Kenntnisse im Onlinemarketing (SEO, SEA, CMS und Affiliate-Marketing) 

 Hohe Kreativität und sehr gute Ausdrucksweise (in Wort und Schrift) auf Deutsch und 
Englisch  

 Erfahrung in redaktionellen Aufgaben, Veranstaltungsmanagement und Offline-Marketing 
sind von Vorteil  

 Umfangreiche Reiseerfahrung in Ländern unseres Portfolios 

 Erfahrung in der Tourismusbranche von Vorteil 

 

Wir bieten dir 

 Eine angenehme Arbeitsumgebung für Reisebegeisterte in einem dynamischen Online-
Unternehmen, das dir Chancen eröffnet, dich weiter zu entwickeln und aktiv Einfluss darauf 
zu nehmen, wie unsere Kunden das Reisen erleben. 

 Eine abwechslungsreiche Rolle mit vielfältigen Aufgaben, die sowohl Marketing- als auch 
Reisebezogene Aufgaben umfasst 

 Vergütung nach Ausbildung, Erfahrung und Alter. Gute Sozialleistungen. 

Bist du interessiert? Dann freuen wir uns auf deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-
Mail inklusive Gehaltswunsch, frühestes Eintrittsdatum, kurzes Motivationsschreiben sowie 
Arbeitsproben deines bisherigen Schaffens. 
 

Denise Crocoll 
management@djoser.de 


